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嘉善技师学院筹建工作方案
（征求意见稿）

为贯彻落实习近平总书记对职业教育工作重要指示精

神，助推长三角生态绿色一体化发展示范区（嘉善片区）

建设，加大我县技能人才培养力度，为我县经济社会发展

提供人才支撑，现就嘉善技师学院筹建工作制定本方案。

一、筹建目标

围绕长三角地区先进制造业产业集群建设，以培育知

识型、创新型、复合型高技能人才为重点，构建“产教训”

融合、“政企社”协同、“育选用”贯通的技能人才培育体

系，努力把嘉善打造成为新时代工匠的培育引领之地、成

长向往之地、技能创新之地，把嘉善技师学院打造成为长

三角一体化示范区职业教育的“新名片”“金名片”，实现

全日制在校生 5000 人（远期目标 7500 人），力争于 2024

年全面建成。

二、筹建方式

嘉善技师学院由嘉善县人民政府主办，嘉善县人力社

保局业务指导，嘉善县教育局日常管理，属参照高等职业

院校级别的公益二类事业单位。县城投集团作为项目业主，

统筹负责嘉善技师学院基础建设工作。嘉善技师学院在嘉
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善中专的基础上筹建，筹建阶段在嘉善中专挂牌，组建嘉

善技师学院（筹）领导班子。

三、筹建重点

（一）办学定位。打造一所集“一体化、高端化、国

际化、创新型”于一体的高水平技师学院。一体化：服务

长三角生态绿色一体化发展示范区的公共实训基地；高端

化：培养实操型、复合型、创新型高端技能人才的教育基

地；国际化：开展中德、中荷联合培养技能人才的国际合

作示范基地。创新型：推进学校、企业“双元制”改革，

争取学历证书、技能等级证书“双证书”改革试点，创新

人才培养模式。

（二）校区建设。为确保嘉善技师学院校园各项硬件设

施符合相关标准，将在异地（城区内）规划新建校园。

1. 学院选址。初步确定体育场（嘉善信息技术工程学

校）东侧、晋阳西路南侧、县农业农村局西侧、人民大道

北侧地块为嘉善技师学院校区选址地块，规划占地面积约

262 亩。

2. 项目投资。计划总投资约 15 亿元，包括建安费用、

设备费用、前期费用、土地费用等，建设资金以自筹为主，

争取发行专项债 8 亿元。学校运行费用由县财政参照高职

院校生均拨款标准全额保障。

3．建设步骤。2021 年上半年启动新校区建设前期工
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作。2022 年上半年开始新校区开工建设。2024 年 9 月前完

成新校区建设并投入使用。

（三）专业设置。围绕我县新兴培育产业（数字经济、

生命健康、新能源新材料）面向长三角生态绿色一体化示

范区产业发展需求，设置我县紧缺、示范区急需的技能专

业。筹建阶段拟设置专业为：芯片制造与应用、智能制造

技术应用、机电一体化技术、工业机器人应用与维护、数

字化设计与制造、数控加工、美术设计与制作、网络与信

息安全、国际贸易（跨境电商）及养老、托幼、护理等。

四、筹建保障

（一）组织领导。为切实加强筹建工作的组织领导，

成立嘉善技师学院筹建工作领导小组，组长由县委县政府

的主要领导担任，副组长由分管县长担任，成员由相关部

门（单位）主要领导担任。同时由嘉善县人民政府牵头组

建工作专班，抽调相关人员实体化办公，统筹相关职能部

门共同推进。

（二）政策支持。近年来，政府先后出台了大力支持

职业教育、促进产教融合的实施意见和政策措施。2020 年

8 月出台的《关于实施新时代浙江工匠培育工程的意见》

中提出“力争实现技工院校县（市）全覆盖”“开展学分互

认试点”等政策，鼓励各县市充分发挥技工院校主力军作

用。同时，在长三角生态绿色一体化发展示范区推进会上，
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车俊书记强调要举全省之力支持嘉善示范区建设，省委也

对嘉善县提出了成为“重要窗口的重要窗口”新要求，并

且省市先后出台《浙江省关于支持共建长三角生态绿色一

体化发展示范区的政策意见》《嘉兴市关于支持共建长三角

生态绿色一体化发展示范区的政策意见》，其中都明确提出

要在嘉善片区“指导建设高水平技师学院”。

（三）产业支撑。长三角生态绿色一体化发展示范区

总体方案明确提出要打造绿色创新发展新高地，我县也提

出了培育数字经济、生命健康、新能源新材料三大新兴产

业的示范区嘉善片区产业发展定位，未来我县企业对于高

技能专业人才的需求将会越来越大。目前，由于我县没有

技师院校，高技能人才培养体系单一，每年技能人才缺口

明显。同时，根据行业调查，我县绝大多数企业与技师学

院的合作意愿强烈，非常有利于嘉善技师学院未来的育人

模式、招生就业、专业设置等工作开展。

（四）师资保障。按照技师学院师生比不低于 1：18

要求，届时学院需配备 278 名教师（含兼职），目前中专共

有在编教师 161 名，因此，在三年的筹备期，在兼顾中专

教学任务的同时学院将通过分批转评、县内调配、公开招

聘、聘请兼职等方式充实教学师资队伍。根据浙委办发

〔2020〕36 号文件，技师学院实行报备员额制管理成为可

能，教师编制问题多了一种解决途径。
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（五）生源保障。我县初中、小学生源充足，预计 2024

年初三毕业生超 5500 人、2026 年超 6500 人。按照普职大

体相当的高中段招生政策，升入职高的学生将达 3000 人。

除去升学至嘉善信息技术工程学校的 900 名新生（最大容

量），预计嘉善技师学院的每年新生生源数为 2000 余名，

与学院 1500 人/年的招生计划相比，生源数远远超出招生

计划数。

（六）基础保障。嘉善县中等专业学校办学实力雄厚，

该校是嘉善县唯一的一所国家级重点中等职业学校，又是

浙江省中等职业教育改革发展示范学校，浙江省首批中职

名校项目建设单位。近年来，该校学生双证书获取率、就

业率均达 100%，毕业生深受企业和其他用人单位好评。嘉

善县中等专业学校无论是办学实力、师资力量，还是专业

设置、设施配备，均处于省内职业学校的一流水平。因此，

在嘉善县中等专业学校的基础上筹建一体化示范区技师学

院（嘉善技师学院）基础条件相当成熟，筹建的可行性论

证报告已顺利通过专家评估。


