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嘉善县人力资源和社会保障局文件
善人社〔2022〕 48 号

关于公布 2022 年度嘉善县事业单位
高层次和急需紧缺人才岗位目录的通知

各镇（街道）、县级机关各部门、县直属有关单位：

根据《关于印发<关于嘉善县事业单位高层次和急需紧缺人

才岗位目录编制发布工作的通知（试行）>的通知》（善人社〔2022〕

45 号），我局在各单位提出的建议需求基础上，制定了《2022 年

度嘉善县事业单位高层次和急需紧缺人才岗位目录》，现予发布，

请遵照执行。

附件：2022 年度嘉善县事业单位高层次和急需紧缺人才岗

位目录

嘉善县人力资源和社会保障局

2022 年 10 月 31 日

嘉善县人力资源和社会保障局办公室 2022 年 10 月 31 日印发
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附件

2022 年度嘉善县事业单位高层次和急需紧缺人才岗位目录

序号 类别 行业 单位
岗位

名称
年龄 学历 学位 专业要求

能力（职

称、执业资

格等）要求

其他要求

1
急需紧

缺人才

医疗

卫生

县级医疗

卫生单位
临床医生 40 周岁及以下 本科 学士

临床医学、中医学、中

西医临床医学、眼视光

医学、口腔医学、儿科

学、精神医学、麻醉学、

康复医学、放射医学、

医学影像学专业

取得执业医

师资格证

住院医师

规培合格

证（院前急

救岗位除

外）

2
急需紧

缺人才

医疗

卫生

镇街道卫

生院
临床医生 40 周岁及以下 本科 学士

临床医学、放射医学、

医学影像学专业
不限 不限

3
急需紧

缺人才

医疗

卫生

镇街道卫

生院
公卫医生 40 周岁及以下 本科 学士 预防医学专业 不限 不限

4
高层次

人才

医疗

卫生

各医疗卫

生单位
卫技人员

40 周岁及以下（博

士学位可放宽至50

周岁）

硕士

研究

生及

以上

硕士

及以

上

医学类专业 不限 不限

5
高层次

人才

医疗

卫生

各医疗卫

生单位
卫技人员

45 周岁及以下（正

高级专业技术职务

任职资格可放宽至

50 周岁）

本科 不限 不限

具有副高级

及以上卫生

专业技术职

务任职资格

不限

注：类别为高层次人才或急需紧缺人才
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