
项目支出绩效自评表 

2020 年度 

项目名称 港航办公租金 

主管部门 嘉善县交通运输局 实施单位 浙江省嘉善县港航管理处 

项目资金（万

元） 

  

年初预

算数 

全年预算

数 
全年执行数 执行率 

年度资金总额 400.00 400.00 400.00 100.00 

其中：当年财政拨款 400.00 400.00 400.00   

上年结转资金         

其他资金         

年度总体目

标 

预期目标 实际完成情况 

通过项目实施，提供办公场所，保

证港航工作正常开展。 

完成全年租赁费用支付计划，无结余。项目

支出预算绩效完成了预期的工作目标。 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度指标

值 

实际完

成值 
权重 得分 

产出目标 

数量 租用面积 3100 平 3100 平 10.00 10.0 

质量 
租赁用房质量及规格

标准 
合规 合规 20.00 20.0 

时效 按合同约定支付租金 
按规定支

付 

按规定

支付 
10.00 10.0 

成本 年单位租金增长率 ≤6% ≤6% 20.00 20.0 

效果目标 

经济效益           

社会效益           

环境效益           



可持续影

响 

满足职能需要 

便于服务

服务基

层，服务

群众 

便于服

务服务

基层，服

务群众 

15.00 15.0 

干部职工满意度 100% 100% 15.00 15.0 

满意度 
服务对象

满意度 
长效管理机制健全性 健全 健全 10.00 10.0 

偏差原因及

改进措施 
无 

总

分 
100.00 

自

评

结

论 

优秀 

总分高于 90 分（含）的结论为

“优”，90～80分（含）为“良”，

80～60分（含）为“中”，低

于 60分为“差”。 

项目支出绩效自评表 

2020 年度 

项目名称 浙北航区省际边界扎口检查站管理经费 

主管部门 嘉善县交通运输局 实施单位 浙江省嘉善县港航管理处 

项目资金（万

元） 

  

年初预

算数 

全年预算

数 
全年执行数 执行率 

年度资金总额 24.00 24.00 16.31 67.96 

其中：当年财政拨款         

上年结转资金         

其他资金 24.00 24.00 16.31   

年度总体目 预期目标 实际完成情况 



标 
通过调整监管模式，整合管理资源，

建立浙北航区统一的船舶综合监管

平台和精干、统一、高效的港航管

理模式，对船舶实施智能化监管，

促进港航事业发展。 

对营运船舶实施智能化管理，减少停靠检

查，提高合法营运船舶的经济效益，推进了

港航事业发展。项目支出预算绩效完成了预

期的工作目标。 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度指标

值 

实际完

成值 
权重 得分 

产出目标 

数量 

检测次数 次 80% 30.00 24.0 

          

质量 检查覆盖面 100% 100% 30.00 30.0 

时效           

成本           

效果目标 

经济效益           

社会效益           

环境效益           

可持续影

响 
满意度 100% 100% 30.00 30.0 

满意度 
服务对象

满意度 
长效管理机制健全性 健全 健全 10.00 10.0 

偏差原因及

改进措施 
因机构职能改革项目指标调整划转调拨综合执法队。 

总

分 
94.00 

自

评

结

论 

优秀 

总分高于 90 分（含）的结论为

“优”，90～80分（含）为“良”，

80～60分（含）为“中”，低

于 60分为“差”。 

         

项目支出绩效自评表 

2020 年度 



项目名称 执法用船经费 

主管部门 嘉善县交通运输局 实施单位 浙江省嘉善县港航管理处 

项目资金（万

元） 

  

年初预

算数 

全年预算

数 
全年执行数 执行率 

年度资金总额 58.80 58.80 14.27 24.27 

其中：当年财政拨款         

上年结转资金         

其他资金 58.80 58.80 14.27   

年度总体目

标 

预期目标 实际完成情况 

保障水路综合执法正常开展和人民

生命财产安全，维护水运市场公平

健康发展，促进地方经济发展。 

通过日常巡航、综合执法、救助，处理水上

应急事件和交通管制及协助当地政府治理

县域水环境，达到预期目标，项目支出预算

绩效完成了预期的工作目标。 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度指标

值 

实际完

成值 
权重 得分 

产出目标 

数量 

检测次数 次 80% 40.00 32.0 

          

质量 检查覆盖面 100% 100% 20.00 20.0 

时效           

成本           

效果目标 

经济效益           

社会效益           

环境效益           

可持续影

响 
满意度 100% 100% 30.00 30.0 

满意度 
服务对象

满意度 
长效管理机制健全性 健全 健全 10.00 10.0 

偏差原因及

改进措施 
因机构职能改革项目指标调整划转调拨综合执法队。 



总

分 
92.00 

自

评

结

论 

优秀 

总分高于 90 分（含）的结论为

“优”，90～80分（含）为“良”，

80～60分（含）为“中”，低

于 60分为“差”。 

 


